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IL RACCONTO DELL'IMPRESA “TRENTINO VOLLEY” APRE IL NUOVO CICLO DI APERITIVI CON JETN E UNIVERSITA

Mentorspritz Academy |l

Inaugurazione
con Diego Mosna
e Trentino Volley

Davvero @ stata una grande emo-
zione quella di poter inaugura-
re il ciclo di Mentorspritz Aca-
demy, presenti oltre 80 studenti
ed il professor Umberto Martini
nella veste di moderatore, con un
ospite come il Cav. Diego Mosna,
patron di Trentino Volley e fresco
reduce dalla vittoria della coppa
CEV (secondo titolo continentale
pit prestigioso) maturata nella fi-
nale di ritorno ad Istanbul contro
la squadra turca del Galatasaray.
1l racconto della sua esperienza é
davvero ispirato da questo succes-
so. Perché é ovvio, di fronte all’e-
videnza di un successo tanto pre-
stigioso e tanto evidente la doman-
dae le curiosita e gli interrogativi
che pervadono la platea sono mol-
te. Come si ottengono tali risultati?
Dove sta il segreto di questo suc-
cesso? Una volta raggiunto come
si fa a mantenere nel tempo un tale
livello di prestazioni?
Impressiona la risposta: per Diego
Mosna il patrimonio pilt importan-
te della Trentino Volley non sono
solo i risultati ed i trofei conqui-
stati, & la Trentino Volley stessa,
il gruppo, la squadra, un team di
persone unito e coeso. La filoso-
fia aziendale di Diego Mosna ha
creato uno stile, un metodo di la-
voro, ha fatto scuola ed ispira an-
cora oggi l'intero mondo del volley
Italiano perché Trento non é solo
una squadra molto forte da batte-
re, & molto di pii. E un modello di
organizzazione, ispiratore perché
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Unione

i grande risultato
non & frutto del caso
€ NoN puo ripetersi
senza discipling,
motivazione ed una
struttura capace e
responsabile. Sopra,
da sinistra, Paolo
Zanolli, Diego Mosna,
Umberto Martini e
Alessia Zampedri

fornisce grande parte degli atleti
alla Nazionale maggiore e perché
nel suo vivaio crescono e vengono
formati, con grande attenzione ai
particolari, perfino agli aspetti ca-
ratteriali e psicologici, i campioni
di oggi e di domani.

E sicuramente vero che un grande

club sportivo oggigiorno é a tutti
gli effetti una azienda di tipo in-
dustriale, ma ricorda lo stesso Mo-
sna con convinzione e passione, la
differenza la fa il metodo di orga-
nizzazione del lavoro, la passione
delle persone e la motivazione che
le spinge ad eccellere nel compito
che svolgono.

11 grande risultato non é frutto del
caso e non pud perpetuarsi se al-
la base non ¢’é disciplina, motiva-
zione ed una gerarchia/struttura di
persone capaci e responsabili. Di-
ce Mosna: «lo stesso mi confronto
tutti i giorni e pit volte al giorno
con i miei collaboratori ed ho con
loro un rapporto diretto e sinceros.
Anche per questo motivo il presi-
dente oggi non € solo il comandan-
te di un grande team, ma é il pri-
mo e pin affezionato tifoso di una
squadra che ormai da molti anni é
protagonista nel gotha del Volley
internazionale.

Ricordiamo ai giovani imprenditori linvito
per i prossimi 2 appuntamenti di Men-
torspritz che si svolgeranno sempre presso
|2 32la det dipartimento di Economia &
Management in Via Rosmini in orario sera-
le. Per chifosse interessato a partecipare si
consiglia di iscriversi attraverso la sezio-
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ILGIT in riunione con I'Assessore
provinciale Roberto Failoni
Passaggio generazionale e eccessiva burocrazia i problemi

pit critici esposti al responsabile dell'assessorato al
commercio, turismo, artigianato e sport

Lunedi 1° aprile, il Gruppo Giovani del Terzia-
rio riunito in Consiglio ha incontrato I'asses-
sore al Commercio Roberto Failoni presso la
sede di Confcommercio. Al cospetto del Con-
siglio era presente anche il capo di gabinetto
dott. Michele Bella.

1l Gruppo, dopo essersi presentato
ha conosciuto di persona il rappre-
sentante istituzionale ed avviato
un confronto sulle tematiche care
alla categoria tra cui, anche grazie
ai questionari raccolti sul territorio
si evince che passaggio generazio-
nale ed eccessiva burocrazia rap-
presentano i problemi pit critici,
L’assessore dal canto suo ha con-
fermato la disponibilita nell” av-
viare un dialogo che prosegua e
che sia attento a dare risposte e
concreta semplificazione al siste-
ma degli incentivi alle imprese.

1l contatto diretto e la promessa di un aggior-
namento e shurocratizzazione imminente della

legge 6/99 in direzione della giovane impren-
ditoria sembrano gli ottimi presupposti di un
rapporto destinato a durare,
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Consiglio Nazionale
Giovani

Presso (3 sede confederale di
piazza Belli a Roma il 20 febbraio
sono stati convocati i lavori del
Consigho Nazionale dei Giovani
Confcommercio. In tale occasione
il presidente Colzani ha nomina-
to il presidente trentino Paolo
Zanolli quale coordinators del
Nord-est Italia lasciando a lui
in persona 2 presentazione dei
progetti Mentorspritz Academy
& GITéYou quali best- practice da
replicare su scala nazionale nei
diversi ambiti regionali.

| progetti trentini hanno raccolto
un ottimo consenso in quanto
orientati a stimolare e incentiva-
re la cultura diimpresa e appro-
fondire le fondamenta di gestio-
ne aziendale ed a raccogliere le
istanze dei giovani svolgendo
anche il ruolo di osservatorio
nel rapporto giovani-istituzioni.



