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Giovani imprenditori, frenati dalla burocrazia

Presentato lo studio di Confcommercio. I nodi: gestione del personale e sicurezza

TRENTO Uomo, laureato, attivo
nel commercio e nei servizd, si
informa su internet e tramite
la propria associazione. E
questo il profilo del giovane
imprenditore delineato da
un'indagine dei Giovani im-
prenditori di Confcommercio
elaborata al termine del tour
territoriale «GitgYous svolto
nel corso del 2o17. Durante
questi incontri il consiglio di-
rettivo si & confrontato con i
riovani imprenditori under
40 della provincia su temi co-
me burocrazia, incentivi alle
nuove iniziative imprendito-
riali, criticita e necessita del-
I'imprenditore 3.0.

11 sondageio ha di fatto fo-

tografato un imprenditore
molto spesso di prima gene-
razione, il 7o% tramite nuova
azienda, mentre il 25% ha vis-
suto un passageio generazio-
nale, maschio e iscritto a Con-
frommercio. Opera molto
spesso nell'ambito dei servizi
€ ha innovato in sviluppo web
e prodotti sul modo di com-
mercializzarli. Si informa tra-
mite internet e le associazioni
di categoria, il 61% & laureato o
specializzato, oltre il gos con-
siderando anche il diploma.
«Un imprenditore guindi
formato, con un alto livello
culturale e concentrato su
marketing, vendita e innova-
zione — ha spiegato ieri nella

propria relazione il presiden-
te dei Giovani imprenditori di
Confcommercio Paolo Zanolli
— Le maggiori difficolta ri-
scontrate sono nella gestione
del personale, la battaglia
contro la burocrazia, proble-
mi di sicurezza per le attivita
al dettaglio e di data per quel-
le di servizio, la necessita di
avere una consulenza conti-
nua ¢ specializzatas. Secondo
il sondaggio, il giovane im-
prenditore trentino intende
maggiormente svilupparsi
per quanto riguarda proprio
la commercializzazione del
prodotto, la gestione del per-
sonale e la competitivita sul
mercato soprattutto locale.

Il G1% degli intervistati non
ha inoltre beneficiato dei con-
tributi previsti dalla legge
provinciale 6 del 1999 e il 3g%
rimanente ha comungque ri-
scontrato dei problemi. Tra le
maggiori difficolta vi sono
l'eccessiva burocrazia, i tempi
lunghi di attesa del contribu-
to, la difficolta di compren-
sione dei punti della doman-
da e la mancanza di voci di
spesa rilevanti come affitto e
personale. Sempre in relazio-
ne al personale, gli intervistati
hanno spiegato di incontrare
nelle difficolta a trovare dei
candidati adeguati alle pro-
prie esigenze.
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giovane imprenditore?
Laureato e attivo nei servizi

» TRENTO

Uomo, laureato, attivo nel com-
mercio e nei servizi, si informa
su internet e tramite la propria
associazione. E il profilo del gio-
vane imprenditore trentino deli-
neato da un'indagine dei Giova-
ni Imprenditori di Confcommer-
cio. Tra burocrazia, accesso ai fi-
nanziamenti, ecommerce e ge-
stione del personale, & la forma-
zione il bisogno persistente e
maggiormente diffuso tra le im-
prese under 40.

Nel 2017 i Giovani Imprendi-
tori di Confcommercio Trentino
hanno svolto un tour territoriale
denominato GIT4YOU. Durante
gli incontri il consiglio direttivo
si & confrontato coi giovani im-
prenditori under 40 su temi co-
me burocrazia, incentivi alle
nuove iniziative imprenditoria-
li, criticitd, necessitd dell'im-
prenditore 3.0. «L'esigenza -
commenta il presidente dei gio-
vani imprenditori di Confcom-
mercio Trentino Paolo Zanolli -
nasce dal bisogno di associati e
non, di avere un interlocutore
che possa comprenderli, per il

semplice fatto che si trovano sul-
la stessa barca». I dati raccolti
nel tour, ha spiegato Zanolli,
tracciano il profilo dell'impren-
ditore under 40: il sondaggio ha
di fatto fotografato un imprendi-
tore molto spesso di prima gene-
razione, tramite nuova azienda
(70%), mentre il 25% ha vissuto
un passaggio generazionale, &in
preponderanza di sesso maschi-
le. Opera spesso nell'ambito dei
servizi e ha innovato in sviluppo
web e prodotti e sul modo di
commercializzarli. Si informa
tramite internet e le associazio-
ni di categoria, & laureato e/o
specializzato (61%, oltre il 90%
considerando anche il diplo-
ma). Un imprenditore quindi,
formato, con alto livello cultura-
le e concentrato su marketing,
vendita e innovazione. Da un
forte valore alla formazione. Le
maggiori difficolta riscontrate
sono nella gestione del persona-
le, la battaglia contro la burocra-
zia, problemi di sicurezza per le
attivita al dettaglio e di data per
quelle di servizio, la necessita di
avere una consulenza continua
e specializzata.



